Pour en savoir plus :

BIBLIOGRAPHIE

= “ Travail et Sécurité” del’INRS, n° 641 juin 2004

= Brochure INRS ED 718, conception deslocaux de travail

=> Normes:
-NF EN1S0O 7730 “ ambiances ther miques modérées”
- NF EN 27243 “ ambiances chaudes”

- NF EN 12515 “ ambiances ther miques chaudes”

= Voir également lesitede I’ INRS : www.inrs.fr

Qui contacter en cas de problemes dans I’entreprise ?

= L’employeur

= Lesreprésentants du personnel dans |’ entreprise
(Délégués du personnel — CHSCT)

= Lemédecin du travail
= L’inspection du travail
= LaCRAMSE

= L'OPPBTP

Cedocument est & votre disposition sur lesite: www.sdtefp-paca.travail.gouv.fr
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FORTES CHALEURS

Durant I’ été 2003, plusieurs accidents du travail graves, dont certains mortels, ont pu étre
directement imputés & la chaleur. En dépit des idées regues, les activités physiques
extérieures — type travaux du Batiment et Travaux Publics — ne sont pas les seules
concer nées.

La réglementation impose certaines mesures de prévention des risques liés aux fortes
chaleurs. Celles-ci doivent notamment étre intégrées comme un risque potentiel dans le
cadre de |’ évaluation desrisques (Art. L 230-2).

Par ailleurs, les employeurs comme les salariés doivent adapter |’organisation et les
conditions de travail pour faire face a cerisgue.

Des obligations Iégales a la charge de I’'Employeur :

= Dans les locaux fermés, I'air doit ére renouvelé de facon a éviter les élévations
exagér ées de température (Art. R 232-5). Depuis le 1¥ janvier 1993, les constructions
nouvelles abritant deslocaux affectésau travail, doivent permettre d’adapter latempérature
a I'organisme humain pendant le travail, compte tenu des méthodes de travail et des
contraintes physiques supportées par lestravailleurs (R 235-2-9).

= Dansleslocaux a pollution non spécifique, (ne faisant pas|’ objet d’ une réglementation
spécifique), I'aération doit avoir lieu soit par ventilation mécanique, soit par ventilation
naturelle per manente (R 232-5-2).

L esemployeursdoivent également mettre aladisposition destravailleurs” del’ eau potable
et fraiche pour laboisson ” (R 232-3).

= Lespostes de travail extérieurs doivent &re aménagés pour que les travailleurs soient
protégés, dansla mesuredu possible, contreles conditions atmosphériques (R 232-1-10).

=> Sur leschantiersdu BTP (décret n° 65-48 du 8 janvier 1965), leschefsd’ établissement

sont tenusde mettre aladisposition destravailleurs3litresd’eau, au moins, par jour et par
travailleur (Article 191).

Ces mesures sont obligatoires quel que soit le niveau de température atteint.



Que faire face a la canicule ? Que faire face a la canicule ?

Coté EMPLOYEUR Coté SALARIE

- Conditions de travail - = Boireréguliérement del’eau fraiche, mémesi I'on neressent pasla soif
(1 verred eau toutesles 15— 20 mn),

= Limiter autant que possibleletravail physique, reporter lestacheslourdes,

) ) o . ) = Porter desvétementsamples, Iégers, de couleur claire,
= Fournir desaides mécaniquesala manutention, favorisant I’ évaporation dela sueur,

= Prévoir dessourcesd eau potable, a proximité des postesdetravail, ) R
= Seprotéger latéte,
= Prévoir des airesderepos climatisées ou aménager deszonesd’ombre,

- . . ) o = Adapter son rythmedetravail selon satolérancealachaleur,
= Semontrer vigilant face aux situationsdetravail particulieres : travaux en

extérieur, enceinte ou local clos, tache effectuée sur des surfaces r éfléchissantes, . . .
= Eviter leseffortsphysiquestrop importants,

= Informer lessalariés desrisquesliésalachaleur et des mesuresde premier secours,

= Informer detout dysfonctionnement
= Prévoir des a.daptationstEChniqueS per mettant delimiter leseffetslachaleur : pouvant étreg)urcederigque (d|Str|buteur d’ eau en panne ),

ventilateur, brumisateur, store, abrisen extérieur etc...

= Penser a éliminer toute source additionnelle de chaleur
(éteindrele matériel électriquelorsgu’il n’est pasutilisé:

- Organlsatlon du travail - poste informatique, imprimante, lampe ...).

= Prendreen comptela périoded’acclimatation nécessaire (9 a 12 jours),

= Prendreen comptelasituation individuelledes salariés :
maladie chronique, femme enceinte, travailleursintérimaires ... - Hygiéne devie-

= Augmenter la fréguence des pausesderécupération
(par exemple toutesles heures),
= Semontrer d'autant plusvigilant en casde probléme de santé
= Limiter si possibleletempsd’ exposition du salarié et/ou prise de médicaments(diurétiques, sédatifs, tranquillisants ...)
ou effectuer unerotation destaches, demander notamment consall & un médecin,

= Ameénager leshorairesdetravail, afin de bénéficier au mieux

. . . = Ne pas consommer d’alcool,
desheureslesmoinschaudesdelajournée,

= Privilégier letravail d’équipe (permettant une surveillance mutuelle des salariés), = Limiter si possible sa consommation de tabac,

éviter letravail isolé, . .
= Eviter lesrepastrop copieux.

= Permettreau salarié d’adopter son proprerythmedetravail
pour réduirelacontraintethermique.



