
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA MÉTROPOLE TOULON PROVENCE MEDITERRANÉE RECRUTE UN TECHNICIEN EN PREVENTION DES RISQUES 

PROFESSIONNELS – CDD D’UNE DURÉE D’UN AN (H/F) 

Rejoignez un territoire à taille humaine, bénéficiant d’un environnement exceptionnel, d’un littoral préservé et 

d’espaces naturels remarquables. La Métropole Toulon Provence Méditerranée compte près de 450 000 habitants. 

Elle est la 14ème métropole de France, et le 3ème pôle urbain de la façade méditerranéenne régionale, au sein du 

département le plus touristique de France après Paris. Dans une aire urbaine en plein développement comptant près 

de 220 000 emplois, elle bénéficie d’une assise économique solide et stable, autour de la Défense et du secteur 

touristique, maritime et naval, numérique, et d’une économie de proximité et résidentielle puissante. 

Vos missions : Au sein de la Direction des Ressources Humaines et de la Sous-direction prévention santé au travail, 

sous l’autorité hiérarchique du Chef de Service Prévention des Risques Professionnels, le technicien en prévention 

des risques professionnels, dans le cadre d’un contrat à durée déterminée d’une année, coordonnera la réalisation 

ou la mise à jour de l’évaluation des risques professionnels grâce au logiciel déployé, en partenariat et avec l’appui 

de l’ensemble des acteurs de la santé et de la sécurité au travail (assistants de prévention, médecins du travail, 

représentants de la formation spécialisée). En lien avec cette évaluation et afin d’accompagner la démarche de 

prévention des risques professionnels, il proposera et animera des sessions de sensibilisation des agents 

métropolitains et de l’encadrement. 

Votre profil : Titulaire d’un diplôme supérieur dans le domaine de l’hygiène et la sécurité (bac+2/+3) vous maîtrisez 

la méthodologie de l’évaluation des risques professionnels et de la formalisation des plans d’actions. Vous maîtrisez 

les obligations réglementaires en matière d’hygiène et de sécurité (Code du Travail) et appréhendez le rôle des 

différents acteurs en la matière. Pédagogue et communicant, vous êtes en capacité d’animer des réunions et des 

séances de sensibilisation des agents sur la sécurité au travail. Les « savoir-être » : autonomie, sens de l’initiative, 

communicant, organisation et méthode, discrétion, aptitude au travail en équipe. 

Jeune actif et/ou diplômé bienvenue.  

Statut : Contractuel uniquement - Cadre d’emplois : Technicien territorial - Lieu de travail : Toulon – stade Léo 

Lagrange Temps et horaires de travail : Poste à temps complet. Conditions de travail : Déplacement sur le territoire 

métropolitain (permis B nécessaire). Rifseep groupe 7, Horaires modulables donnant droit à des RTT en fonctions du 

cycle choisi. Prestations sociales (tickets restaurants, mutuelle et prévoyance, comité d’entreprise, participation aux 

frais de transport, forfait mobilité durable sous conditions, prime de fin d’année, tarifs préférentiels pour certains 

équipements culturels, chèque vacances sous conditions). 

Nous avons hâte de vous rencontrer ! 

Fin de publication : 23 JUILLET 2023- Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à l’attention de 

Monsieur le Président de la Métropole Toulon Provence Méditerranée 107 boulevard Henri Fabre 83051 Toulon 

Cédex 9. 


